Uchwala Nr L11/267/2018
Rady Miejskiej w Blazowej
z dnia 27.08.2018 r.

w sprawie: statutu Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Blazowej.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust 2 pkt 2, art. 41 ust, 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r, poz. 994.) w zwiazku z art. 110 ust. | ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2018 ., poz. 1508)

Rada Miejska w BlaZzowej uchwala co nastepuje:

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Miejsko - Gminny Oérodek Pomocy Spofecznej w Blazowej zostal utworzony na mocy Uchwaty
Nr IX/51/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Blazowej z dnja 5 marca 1990 r. w sprawie
powolania Migjsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Btazowej.

2. Przedmiotem dzialania Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne) w Blazowej zwanego dalej
»Osrodkiem™ jest realizacja zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym, zadan wlasnych

i zleconych z zakresu administracji rzadowe;j.

3. Osrodek prowadzi swojg dziatalnos¢ na podstawie obowigzujacych przepisow prawa oraz
niniejszego statutu.

§2

1. Osrodek jest jednostkg organizacyjna gminy nie posiadajaca osobowosci prawnej, dziafajagcy jako
wyodrebniona jednostka budzetowa Gminy Blazowa.

2. Bezposredni, biezacy nadzor nad funkcjonowaniem Oérodka sprawuje Burmistrz Blazowe;j.
3. Siedziba Osrodka znajduje si¢ w Blazowej przy ul. 3-go Maja 15.

4. Obszarem dzialania Osrodka jest Gmina Blazowa.

CELE I ZADANIA OSRODKA

§3

1. Osrodek prowadzi wielokierunkowg dzialalno$¢ majaca na celu zaspokajanie niezbednych potrzeb
zyciowych os6b i rodzin, umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci
czlowieka, w miar¢ mozliwosci doprowadzenie do Zyciowego usamodzielnienia oraz ich integracji
ze Srodowiskiem; ponadto podejmuje dzialania zapobiegajace powstawaniu trudnych sytuacji
zyciowych rodzacych zapotrzebowanie na pomoc spoleczng.



2. Do zadan wilasnych gminy o charakterze obowiazkowym nalezy:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilakeyki i rozwiazywania
probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup
szczegblnego ryzyka,

2) sporzadzanie oceny w zakresie pomocy spoleczne;;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezb¢dnego ubrania osobom tego
pozbawionym;

4) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw okresowych;

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku
zdarzenia losowego;

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajgeym dochodu i mozliwosci
uzyskania swiadczen na podstawic przepisdw o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych;

8) przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego,

9) oplacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobg, ktora zrezygnuje
z zatrudnienia w zwiazku z koniecznos$cia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dlugotrwale lub cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspolnie niezamieszkujacymi
matka, ojcem lub rodzenstwem;

10) praca socjalna;

) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miegjscu
zamieszkania, z wylaczeniem  specjalistycznych ustug  opiekunczych dla osdéb
z zaburzeniami psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;

13) dozywianie dzieci;

14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

15) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkarca
gminy w tym domu;

16) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu z zakladu
kamego;

17) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wiasciwemu wojewodzie, w formie
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

18) utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie $rodkdéw na
wynagrodzenia pracownikow;

19) przyznawanie i wyplacanie zasilkéw stalych;

20) optacanie skiadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

4. Do zadan wiasnych gminy nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

przyznawanie i wyptacanie zasitkéw specjalnych celowych;

przyznawanie | wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
pozyczek oraz pomocy w naturze;

prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i osrodkach wsparcia
0 zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich 0séb wymagajacych opieki;

opracowanie i realizacja projektéw socjalnych;

podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw osionowych;

wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego i o szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym
mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



5. Do zadan zleconych z zakresu administracii rzadowej realizowanych przez smine nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7

organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekusiczych w miejscu zamieszkania
dla 0so6b z zaburzeniami psychicznymi;

przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z kleska
zywiolowa lub ekologiczna;

prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicenymi;

realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych na
celu ochrong poziomu zycia 0s6b, rodzin i grup spolecznych oraz rozwoj specjalistycznego
wsparcia,

przyznawanie | wyplacanic zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz
niezbgdnego ubrania cudzoziemeom,

przyznawanie i wyplacanie zasifkéw celowych, a takze udzielanie schronienia oraz
zapewnianie positku i niezbgdnego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgady na
pobyt ze wzgledéw humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanic opieki.

6. Inne zadania realizowane przez Qsrodek:

D
2)
3)
4)
3)
6)
7)

8)
9)

prowadzenie postgpowan w sprawie $wiadezen rodzinnych oraz wydawanie w tych
sprawach decyzji;

prowadzenie postgpowan w sprawie $wiadczen wychowawczych oraz wydawanie w tych
sprawach decyzji;

prowadzenie postgpowarni w sprawie jednorazowych $wiadczen ,Za zyciem” oraz
wydawanie w tych sprawach decyzji;

prowadzenie postepowan w sprawie zasilkéw dla opiekuna oraz wydawanie w tych
sprawach decyzji;

prowadzenie postepowan w sprawach dotyczacych potwierdzenia prawa do swiadczen
opieki zdrowotnej oraz wydawanie w tych sprawach decyzji;

realizacja zadan okreslonych w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;

realizacja zadan okreslonych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej;
realizacja zadan okreslonych w programach rzadowych i innych;

realizacje innych zadan wynikajacych z przepisow prawa.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§4

Strukture organizacyjna, wykaz stanowisk pracy w Osrodku, zakres zadan uprawnien, obowigzkdow
i odpowiedzialnosci poszezegdlnych pracownikéw okreéla Regulamin Organizacyjny ustalony przez
Kierownika Osrodka.

Zasady organizacji i czasu pracy okresla Regulamin Pracy ustalony przez Kierownika Osrodka.

Zasady wynagradzania pracownikow okresla Regulamin Wynagradzania ustalony przez Kierownika
Osrodka.

Obslugg finansowsa — ksiggowa i administracyjng Osrodek prowadzi samodzielnie.



ZARZADZANIE OSRODKIEM

§5

Osrodkiem kieruje, reprezentuje go na zewngtrz i odpowiada za jego dzialalno$é Kierownik
Osrodka.

Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Kierownika Osrodka wykonuje Burmistrz Blazowe;.

Kierownik wykonujac zadania Osrodka, w sprawach przewidzianych ustawami, dziata na podstawie
upowaznieft Burmistrza Blazowe;j.

Upowaznienia, o ktorych mowa wyzej, moga by¢ takie udzielone innej osobie na wniosek
Kierownika Osrodka, o ile nie sprzeciwiaja sig temu przepisy obowigzujacego prawa.

Kierownik jest przelozonym pracownikéw Qsrodka.

Kierownik Osrodka organizuje prace O$rodka, wykonuje czynnosci w zakresie prawa pracy
w stosunku do pracownikow zatrudnionych w Osrodku.

Kierownik Osrodka sklada Radzie Miejskiej w Btazowej corocznie:

1) oceng¢ zasobow pomocy spoleczne;j;
2) sprawozdanie z dzialalnosci Osrodka.

§6

Kierownik Os$rodka wykonuje zadania przy pomocy Zastgpcy Kierownika oraz Gléwnego
Ksiggowego Osrodka.

Kierownika Osrodka w czasie jego nieobecnosci zastepuje Zastepea Kierownika Osrodka.
Zastgpea Kierownika Odrodka i Giéwny Ksiggowy Osrodka dzialajg w zakresie spraw powierzonych

przez Kierownika Osrodka oraz wynikajacych z zakresu ich obowigzkéw i ponoszg przed nim
odpowiedzialnos$¢ za podejmowane decyzje.

GOSPODARKA FINANSOWA

§7

. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych dla jednostek budzetowych
w ustawie o finansach publicznych i dysponuje odrebnym rachunkiem bankowym.

. Dzialalno$¢ Osrodka finansowana jest z:
1) wiasnych srodkow Gminy Blazowa;
2) dotacji celowych otrzymywanych z budzetu panstwa;
3} innych - dopuszczalnych przez prawo — Zrédel.

. Podstawg funkcjonowania gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy.

§8

Statut uchwala i zmian w nim dokonuje Rada Miejska w Blazowe;j.



§9

Tracg moc uchwaly Rady Miejskiej w Blazowej: Uchwaia Nr XXX11/172/2013 z dnia 25 lipca 2013 r.,
Uchwata Nr ITI/10/2014 z dnia 22 grudnia 2014 r. oraz Uchwata Nr XXII/108/2016 z dnia 30.05.2016 .

§10

Uchwala podlega wykonaniu przez Kierownika Osrodka.

§11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni, z mocg obowigzujaca od dnia 1 czerwea 2018 r.

Przewodnj Rady Miejskiej
= ?§ Jurek Farag



