RADA MIEJSKA
W BLAZOWE]

Woj. podk

arpackie
Uchwala Nr XXIX/142/2016
Rady Miejskiej w Blazowej
z dnia 28 listopada 2016r.

w sprawie organizacji wspolnej obstugi finansowo - ksiggowej, administracyjnej i organizacyjnej
dla jednostek organizacyjnych Gminy Blazowa

Na podstawie art. 10a i art. 10b ust. 1 i ust. 2 oraz art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 poz. 446 z pdzn. zm.)
w zwigzku z art. 48 ustawy z dnia 25 marca 2015 r. o zmianie ustawy o samorzadzie gminnym
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U z 2015 r. poz. 1045) oraz art. 12 ust 1 pkt 2 i ust 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 roku poz. 885 z pdzn. zm.)

Rada Miejska postanawia:

§1.

Z dniem 1 stycznia 2017 r. wprowadza si¢ wspolng obstuge finansowo-ksiggowa, administracyjng i
organizacyjna dla nastgpujacych jednostek organizacyjnych Gminy Blazowa zaliczanych do sektora
finanséw publicznych zwanych dalej jednostkami obstugiwanymi:

1. Szkola Podstawowa im. Jana Pawla I w Pigtkowej

Szkota Podstawowa im. $w. Jana Kantego w Futomie

Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Kakolowce

Szkota Podstawowa im. ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Lecce
Szkola Podstawowa w Bialce

Szkota Podstawowa im. Armii Krajowej w Bfazowej Dolnej

Szkota Podstawowa im. gen. bryg. M. Boruty-Spiechowicza w Nowym Borku
Szkota Muzyczna | stopnia w Blazowej

i IR

Zespot Szkot w Blazowej w sklad ktorego wehodza:
- Szkota Podstawowa im. kréla Wladystawa Jagielty w Blazowej
- Gimnazjum Publiczne im. Anny Jenke w Blazowej
- Liceum Ogolnoksztalcace im. $w. Jadwigi Krolowej w Blazowej
10. Przedszkole Publiczne w Blazowej.

§2.

I. Tworzy si¢ jednostk¢ organizacyjna Gminy Btlazowa o nazwie ,Zespol Obstugi Placdéwek
Oswiatowych w Blazowej”, zwana dalej jednostka obstugujgca, prowadzaca wspolng obstuge dla
Jjednostek organizacyjnych Gminy, wymienionych w § 1.

2. Zakres obowiagzkéw powierzonych jednostce obstugujacej w ramach wspélnej obstugi okresla statut
stanowiacy zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§3.

Jednostkg obstugujaca kieruje kierownik, ktéry dziata na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez
Burmistrza Blazowej.



§4.

1.Zadania dotychczasowego Zespotu Obstugi Placowek O$wiatowych w Blazowej realizuje jednostka
obstugujaca o ktorej mowa w § 2 ust. 1 niniejszej uchwaty.

2. Majatek dotychczasowego Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych w Blazowej, z dniem wejscia w
zycie uchwaly staje sie majatkiem jednostki obstugujacej, o ktorej mowa w § 2 ust.1 niniejszej uchwaty.

§5.

Traca moc:

1. Uchwala Nr VI/51/99 Rady Miejskiej z dnia 27 kwietnia 1999 r. w sprawie powolania jednostki
budzetowej Gminy Btazowa zwanej ,,Zespdt Obstugi Placowek Oswiatowych w Blazowej z/s w
Btazowej Dolnej”.

2. Uchwata Nr XX11/135/08 Rady Miejskiej w Btazowej z dnia 28 sierpnia 2008 r. w sprawie uchwalenia
Statutu Zespotu Obstugi Placdwek Oswiatowych w Blazowe;j.

3. Uchwata Nr XLIII/211/2014 Rady Miejskiej w Blazowej z dnia 27 marca 2014 r. w sprawie zmiany
uchwaly Rady Miejskiej nr XXI1/135/08 z dnia 28 sierpnia 2008 r.

§6

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Blazowej.

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Blazowe;j

Jurek Faras



Zalacznik Nr | do Uchwaly Nr XXIX/142/2016
Rady Miejskiej w Blazowej z dnia 28.11.2016r.

STATUT

ZESPOLU OBSLUGI PLACOWEK OSWIATOWYCH

w Blazowej

I POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
Niniejszy statut okresla organizacje¢ i zasady dziatania jednostki organizacyjnej o nazwie Zespot

Obstugi Placowek Oswiatowych w Blazowej, zwanym dalej ,,Zespotem”.

§ 2.
Zespot dziala na podstawie:

1/ uchwaly Nr XXIX/142/2016 Rady Miejskiej w Blazowej z dnia 28.11.2016r. w sprawie organizacji
wspolnej obstugi finansowo - ksiggowej, administracyjnej i organizacyjnej dla jednostek
organizacyjnych Gminy Blazowa

2/ ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 446)

3/ ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U z 2013 r. p0z.885 z p6zn. zm.)
4/ ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2016 r. poz.1047)
5/ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U z 2015 r. poz. 2156 z pézn. zm.)
6/ ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U z 2016 r. poz. 902)
7/niniejszego statutu.

§ 3.
Zespot jest jednostka organizacyjng utworzong w celu wykonywania wspolnej obstugi w
szczegolnosci administracyjnej i finansowo-ksiggowej jednostek, dla ktorych organem prowadzacym
Jjest Gmina Blazowa, tj.:
- Zespolu Szkot w Blazowej w sktad ktorego wehodza: Szkota Podstawowa w Blazowej, Gimnazjum
Publiczne w Btazowej i Liceum Ogdlnoksztalcace w Blazowej
- szkol podstawowych w Bialce, Btazowej Dolnej, Futomie, Kgkolowce, Lecce, Nowym Borku,
Pigtkowej,
- Szkoly Muzycznej | stopnia w Blazowej
- Przedszkola Publicznego w Blazowej

- klas ,,O” w Bialce, Blazowej, Blazowej Dolnej, Futomie, Lecce, Nowym Borku, Pigtkowe;.



§ 4.

Siedziba Zespotlu jest miejscowosé Blazowa, ul. Armii Krajowej 11

§ 5.

Zespot dziata na obszarze Gminy Blazowa

§ 6.
Zespot jest jednostkg budzetowa Gminy Blazowa

§7.

Podstawa dziatania Zespothu jest roczny plan finansowy dochodéw i wydatkow.

§ 8.

Nadzoér nad merytoryczna dziatalnoscia zespotu sprawuje Burmistrz.

IL. ORGANIZACJA WEWNETRZNA ZESPOLU.

§9.

I.Organem zarzadzajacym Zespotu jest Kierownik, ktory jest odpowiedzialny za catoksztalt jego
dziatalnosci.

2. Kierownika Zespotu zatrudnia i zwalnia Burmistrz Blazowej zgodnie z ustawa
z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016 r., poz. 446, z p6zn. zm.),
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2014 r., poz.

1202) oraz ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 1502,
Z pozn. zm.).

3.Kierownik reprezentuje ,.,Zespol” na zewnatrz w oparciu o umocowania okreslone w niniejszym
Statucie oraz w pelnomocnictwie udzielonym przez Burmistrza Blazowe;.

4. Prawa iobowiazki Kierownika Zespotu oraz pracownikow Zespolu, atakze ich status
prawny, wtym zasady wynagradzania, vreguluja przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, przepisy Kodeksu pracy, przepisy szczegolne, wtym zarzadzenia
wewngtrzne.

5. Kierownik Zespotu:

1) jest pracodawcg samorzadowym dla gloéwnego ksiegowego i pozostatych pracownikow
oraz wykonuje w stosunku do nich czynnosci z zakresu prawa pracy organizuje pracg
Zespotu, kierujac jego biezacymi sprawami,
2) okresla gtownemu ksiggowemu zakres czynnosci, upowaznien i odpowiedzialnosci w stosunku

do odpowiedzialnosci finansowej ,.Zespotu™, wynikajace z ustawy o finansach publicznych



i ustawy o rachunkowosci,

3) odpowiada za prawidlowa organizacj¢ i terminowg realizacj¢ zadan.

6. Do kompetencji kierownika ,,Zespotu” nalezy:

1) wydawanie zarzadzen wewnetrznych w sprawach pracowniczych, administracyjnych i
finansowych,

2) prawidlowe zorganizowanie i prowadzenie obstugi finansowej, rachunkowej, kadrowej i
administracyjnej,

3) podejmowanie decyzji z zakresu prawa pracy,

4) zatwierdzanie planu finansowego ,.Zespotu”,

5) gospodarowanie wydzielonym majatkiem,

6) ustalanie wewnetrznej organizacji pracy ,,Zespolu”, a zwlaszcza okreslanie obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikdw,

7) zapewnienie wiasciwej organizacji i warunkow pracy,

8) realizacja innych obowiazkéw wynikajacych z przepisow szczego6lnych.

§ 10.

Liczbe etatow pracowniczych Zespotu, szczegodtowy zakres dzialania poszczegolnych stanowisk pracy

oraz obowigzkow i uprawnien pracownikéw okresla Regulamin Organizacyjny Zespotu opracowany

przez Kierownika Zespotu i zatwierdzony przez Burmistrza.

—

b

(8]

III. ZAKRES DZIALANIA I ZADANIA ZESPOLU
§ 11.
Prowadzenie  obslugi bankowej jednostek obstugiwanych, w tym wykonywanie dyspozycji
srodkami pienigznymi, a w szczegolnosci:
a) obstuga bankowych kont biezacych,
b) obstuga konta bankowego Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
c) obstuga kont bankowych zwiazanych z programami unijnymi
Prowadzenie calosci rachunkowosci jednostek obstugiwanych, w tym sporzadzanie
sprawozdan finansowych i budzetowych odrebnie dla kazdej jednostki oraz
tworzenie i prowadzenie dokumentacji polityki rachunkowosci (polityka, plany kont,
instrukcje inwentaryzacyjne i innej dokumentacji z zakresu rachunkowosci).
Prowadzenie rachunkowosci dochodéw budzetowych w tym egzekwowania naleznosci
budzetowych.
Prowadzenie rachunkowosci i rozliczanie zadan oswiatowych realizowanych przez
jednostki  obslugiwane ze s$rodkdéw dotacji z budzetu panstwa oraz ze srodkow

zewnetrznych.



5. Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym oraz  kompletnosci i  rzetelnosci  dokumentow  dotyczgcych — operacji
gospodarczych i finansowych.

6. Prowadzenie inwentaryzacji  skladnikéw  majgtkowych  inwentaryzowanych  metoda
uzgadniania sald oraz weryfikacji, a takze rozliczanie inwentaryzacji prowadzonych przez
jednostki metoda spiséw z natury.

7. Sporzadzanie projektéw planéw finansowych dochodéw i wydatkéw oraz wstepnej
kalkulacji  poszczegdlnych — pozycji  planistycznych  z  uwzglednieniem  warunkdw
organizacyjnych i danych rzeczowych poszczegdlnych jednostek oraz projektdow zmian w
tych planach.

8. Sporzadzanie list ptac, dokonywanie wyptat wynagrodzen oraz naliczanie i odprowadzanie
zwigzanych z tym skladek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne oraz podatkéw od oséb
fizycznych.

9. Wykonywanie obowigzkéw pracodawcey w zakresie ubezpieczen spotecznych i podatkow,

w tym:

- prowadzenie kart wynagrodzen i kart zasitkowych

- rejestrowanie w ZUS nowo zatrudnionych pracownikéw 1 wyrejestrowywanie
zwolnionych z pracy

- sporzgdzanie deklaracji miesiecznych do ZUS oraz korekt tych deklaracji

- sporzadzanie deklaracji podatkowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami

- wystawianie zaswiadczen o =zatrudnieniu i wynagrodzeniu dla obecnych i1 bylych
pracownikéw podleglych jednostek , dla celéw emerytalnych i naliczania kapitatu
poczatkowego

10. Prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej sktadnikow majatkowych jednostek.

11. Sporzadzanie sprawozdan niefinansowych (statystycznych i innych).

12. Prowadzenie obstugi kasowej jednostek.

13. Obstuga kadrowa jednostek obshugiwanych w tym sporzadzanie dokumentacji dotyczace;j
zatrudniania, zmian w okresie trwania stosunkow pracy i zwalniania pracownikow.,

14. Obstuga umoéw  cywilnoprawnych (zlecenia 1 o dzielo) zawieranych przez jednostki
obstugiwane.

15. Przygotowywanie danych dla jednostek obslugiwanych do Systemu Informacji

Oswiatowej (SIO) w zakresie:
- zatrudnienia i wynagrodzenia
- kosztow

16. Prowadzenie skfadnicy akt w celu przechowania 1 zabezpieczenia dokumentacji

jednostek obstugiwanych.

17. Prowadzenie obshugi finansowo-ksiggowej Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.



§ 12.
W celu realizacji zadan wymienionych w ust. 1 pkt 1 + 17 Zespot ma prawo:
- 7adania od jednostki obstugiwanej informacji oraz wgladu w dokumentacj¢ w zakresie
niezbednym do wykonywania zadan w ramach wspolnej obstugi tej jednostki.
- udostepniania na zadanie jednostki obstugiwanej informacji oraz wgladu w dokumentacje w
zakresie zadan wykonywanych przez Zespot w ramach wspoinej obstugi.
- do przetwarzania przez Zespot danych osobowych w zakresie i celu

niezbednych do wykonywania zadan w ramach wspolnej obstugi tej jednostki.

1V. GOSPODARKA FINANSOWA

§ 13.
Zespot jest jednostka budzetowg i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U z 2013 r.poz.885), ustawie z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. 330 ze zm.) oraz przepisach wykonawczych do
w/w ustaw.

§ 14.
Obstuge kasowa Zespolu prowadzi Bank Spotdzielczy w Blazowe;.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 15,
1. Statut Zespolu nadaje Rada Migjska.

2. Zmiany statutu dokonywane sa w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
§ 16.
Zespot uzywa podtuznej pieczeci z nazwa w petnym brzmieniu: Zespdt Obstugi Placowek
Oswiatowych 36-030 Btazowa ul. Armii Krajowej 11

§ 17.

Likwidacja Zespohu nastepuje na podstawie uchwaty Rady Miejskiej.



