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STATUT

GMINNEGO OSRODKA KULTURY w BLAZOWEJ

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1

. Gminny Osrodek Kultury w Blazowej zostat utworzony na mocy Uchwaly Nr.
19 67/77 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Btazowej z dnia 30 marca 1977 roku.

Organizatorem Gminnego Osrodka Kultury jest Gmina Blazowa.

. Gminny Osrodek Kultury w Blazowej na mocy Rozporzadzenia Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 26.01.2012 r. (DZ.U. z 20 lutego 2012 poz. 189)
zostat wpisany do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Gming Blazowa z

dniem 30 czerwca 1992 r. pod numerem 1 i posiada osobowosé prawna.

. Gminny Osrodek Kultury nie jest instytucja artystyczna w rozumieniu art. 11 ust. 2
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnogci

kulturalne;.

§2
Gminny Os¢rodek Kultury w Blazowej jest samorzadowg instytucja kultury
wyodrebniona pod wzgledem prawnym i ekonomiczno-finansowym.

Gminny Os$rodek Kultury dziala na podstawie:

1) Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci
kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406, z pdzn. zm.)

2) Niniejszego statutu.
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§3

Gminny Osrodek Kultury posiada swobode dzialania w granicach prawa na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami, przy czym prowadzenie statutowe;
dziatalnosci kulturalnej koncentruje sie na terenie gminy Blazowa.

Siedziba Gminnego Osrodka Kultury miesci sie w Blazowej w budynkach przy ulicy
Armii Krajowej 17a.
Gminny Osrodek Kultury moze tworzyé i prowadzié na terenie gminy filie.
W ramach struktury GOK dziala Izba Regionalna ,Muzeum pisanki” ktorej celem jest
trwala ochrona débr kultury, informowanie o wartoéciach i tresciach gromadzonych
zbioréw, upowszechnianiu podstawowych wartosci historii, nauki i kultury oraz
umozliwianie kontaktu ze zbiorami.
Izba Regionalna realizuje cele okreslone w pkt 4 w szczegolnosci
przez:
a) gromadzenie dobr kultury,
b) przechowywanie gromadzonych débr kultury w warunkach zapewniajacych

im wlasciwy stan zachowania i bezpieczefistwo,
c) urzadzanie wystaw,
d) prowadzenie dzialalno$ci edukacyjnej
Bezposredni nadzér nad Izba Regionalna sprawuje Dyrektor Gminnego Osrodka
Kultury w Blazowe;j
Zasady dzialania Izby Regionalnej zawarte sa w Regulaminie Izby Regionalne;.

§ 4
Bezposredni nadzoér nad dziatalno$cig Osrodka Kultury sprawuje Burmistrz Blazowe;.

§5

. Osrodek Kultury postuguje sig pieczecia podtuzng zawierajaca nazwe instytucji

w pelnym brzmieniu oraz dokladny adres jej siedziby.

Rozdzial 2.
Zakres dzialalnosci

§6

Podstawowym celem statutowym Osrodka Kultury jest prowadzenie dziatalnosci
kulturalne;.

Ofrodek Kultury realizuje zadania w zakresie tworzenia, upowszechniania i ochrony
kultury.

Osrodek Kultury prowadzi wielokierunkowa dziatalnoéé na podstawie wiasnego
programu.



§7

1. Podstawowe zadania Osrodek Kultury realizuje w szczegllnosci poprzez:

a. Przygotowanie i umozliwienie spoleczenstwu aktywnego uczestnictwa
w kulturze
Gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udostgpnianie dobr
kultury
Rozpoznawanie, rozbudzanie zainteresowan i potrzeb kulturalnych
Promocjg tworczosci, o§wiaty kulturalnej, dziaan i inicjatyw kulturalnych
Edukacjg kulturalng i wychowanie przez sztuke
Tworzenie warunk6éw do rozwoju folkloru i rekodzieta ludowego
Wspieranie miejscowych tradycji i inicjatyw kulturalnych
Dostarczanie wzor6w aktywnego uczestnictwa w kulturze
Organizowanie réznorodnych form odbioru kultury
Organizowanie form indywidualnej aktywnosci kulturalnej
Prowadzenie statych form dziatalnoéci w postaci zespoléw artystycznych
1 kotek zainteresowan
Organizacjg konkursow, przegladow i festiwali z roznych dziedzin sztuki
- Organizacji wystaw sztuki profesjonalnej i amatorskiej
Organizowanie imprez artystycznych i kulturalnych
Wspoldzialanie w zakresie krajowej i zagranicznej wymiany kulturalnej
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§8

Gminny O$rodek Kultury moze realizowaé swoje zadania na zasadach okreslonych
w odregbnych przepisach. Moze to byé przede wszystkim:

Prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej jak np.: pleneréw artystycznych, kursow

i innych zaje¢ szkoleniowych.

Wspblpraca i wspotdziatanie z innymi instytucjami kultury, szkolami, organizacjami
oraz stowarzyszeniami w celu upowszechniania kultury, zaspokajania i rozwijania
potrzeb kulturalnych spoteczenstwa.

Podejmowanie dzialan gospodarczych majacych na celu zapewnienie zaplecza dla
realizowanych zadan jak np. $wiadczenie ushug plastycznych i innych, prowadzenie
sprzedazy przedmiotéw wytworzonych w ramach réznego rodzaju organizowanych
zajegc 1 warsztatow.

Zadania te realizowane sa na podstawie zapisow w Statucie i zezwolen wymaganych
odrebnymi przepisami.

Osrodek moze prowadzi¢, jako dodatkowa dzialalnosé odplatna, na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach, o ile dzialalnoéé ta nie spowoduje ograniczenia
realizacji zadan statutowych.

Dochody uzyskiwane z tytulu prowadzenia wymienionej dzialalnosci mogg by¢
wykorzystane wylacznie do realizacji zadan statutowych.
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Rozdzial 3.
Zarzadzanie i organizacja

§ 10
Gminny Osrodek Kultury samodzielnie opracowuje plany swojej dzialalnoéci

Dyrektor Gminnego O$rodka Kultury ponosi pelna odpowiedzialnosé za caloksztalt

jego dziatalno$ci oraz:

a. zarzadza O$rodkiem i reprezentuje go na zewnatrz

b. okresla regulamin organizacyjny Osrodka

¢. zatrudnia i zwalnia pracownikéw Oérodka

d. ustala wynagrodzenie pracownikéw na zasadach okreslonych w odpowiednich
przepisach

§11

- Do zakresu dzialania Dyrektora nalezy w szczegdlnoSci:

1) planowanie i kierowanie dzialalno$cia merytoryczng Osérodka Kultury

2) racjonalne i efektywne gospodarowanie posiadanymi §rodkami finansowymi oraz
mieniem Osrodka Kultury

3) opracowywanie i realizacja rocznych planéw dziatalnosci oraz sporzadzanie
informacji z ich wykonania

4) wydawanie w obowiazujacym trybie regulaminéw, zarzadzen i instrukcji
w sprawach pracowniczych i wewnatrzorganizacyjnych Osrodka Kultury

5) wlasciwy dobor kadr

6) tworzenie warunkow do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw

7) tworzenie kontaktéw z krajowymi i zagranicznymi instytucjami kulturalnymi
oraz wiasciwymi organami administracji panistwowej

8) sprawowanie ogélnego nadzoru nad kontrolg wewnetrzng.

Dyrektora Osrodka Kultury powotuje Burmistrz Blazowej na okres 5 lat w drodze

konkursu.
W Osrodku Kultury tworzy si¢ 1 stanowisko Zastepcy Dyrektora.

Dyrektor Gminnego O$rodku Kultury zatrudnia pracownikéw do prowadzenia
podstawowej dzialalnoéci statutowe; tj. instruktoréw oraz pracownikéw administracji
i obstugi. W miarg potrzeb moga byé zatrudniani specjalisci innych zawodow
zwigzanych z dzialalnoscia Gminnego Oérodka Kultury.

§12

Oswiadczenia woli w imieniu Osrodka Kultury sktada Dyrektor Osrodka Kultury lub
jego pelnomocnik dziatajacy w granicach pelnomocnictwa.

§13

Spotecznym organem opiniodawczo-doradczym Gminnego Osrodka Kultury jest
Spoteczna Rada Programowa.
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W sklad Rady wchodzg pracownicy Gminnego Osrodka Kultury w Blazowej,
przedstawiciel organizatora, przedstawiciele $rodowisk twérczych, animatorzy
kultury.
Kadencja Rady trwa cztery lata.
Czlonkow Rady, w liczbie nie przekraczajacej 5 0s6b, powoluje Burmistrz Blazowe;j
na wniosek Dyrektora GOK.
Do kompetencji Rady nalezy w szczegdlnosci opiniowanie przedlozonych przez
Dyrektora GOK planéw dziatalno$ci merytorycznej, a ponadto:
- inicjowanie projektéw wynikajacych z zadan statutowych GOK
- poszerzanie form wspélpracy kulturalnej
- upowszechniania kultury i sztuki oraz inicjowanie dzialaf edukacyjnych,
- pomoc w pozyskiwaniu pozabudzetowych Zrédet finansowania GOK
Rada realizuje swoje zadania poprzez posiedzenia, zwoltywane w miare potrzeb, nie
rzadziej niz dwa razy w roku.
Udzial w posiedzeniach Rady ma charakter spoteczny.

§ 14

Szczegbdlowa strukturg wewnetrzng Gminny Osrodka Kultury okresla regulamin
organizacyjny nadany przez Dyrektora.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa

§15

Osrodek Kultury prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;.

Osrodek Kultury pokrywa koszty biezacej dziatalnosci oraz zobowiazania
z uzyskanych przychodow.

Zr6dia finansowania:

- dotacje otrzymane od organizatora
- sprzedaz biletow
- sprzedaz publikacji
- wypozyczanie odplatne rekwizytow
- wynajem sal na imprezy okolicznosciowe, zebrania, szkolenia i prezentacje
- pozyskiwanie $rodkéw europejskich i innych na przygotowywane projekty
w zakresie dziatalno$ci kulturalnej i inwestycje w infrastrukture instytucji kultury
- odsetki od srodkéw na rachunku biezacym
- darowizny od os6b prawnych i fizycznych
- sponsoring i ustugi reklamowo-promocyjne

Dotacje przekazywane przez organizatora mogg by¢ w formie dotacji podmiotowej na
dofinansowanie dziatalnosci biezacej w zakresie realizowanych zadar statutowych,
W tym na utrzymanie i remonty obiektéw oraz dotacji celowej na finansowanie lub



dofinansowanie kosztoéw realizacji inwestycji lub na realizacje wskazanych zadan
1 programéw.

§ 16
1. Podstawg gospodarki finansowej O¢rodka Kultury jest roczny plan finansowy ustalony

przez Dyrektora, z zachowaniem wysokoéci dotacji Gminy Blazowa, sporzadzony
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi finanséw publicznych.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe
§17
1. Polaczenia z inng Instytucja Kultury, podziatu lub likwidacji Gminnego O$rodka
Kultury dokonuje Organizator na zasadach okre$lonych w ustawie o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;j.
2. Dokonanie zmian w niniejszym Statucie nastgpuje w drodze uchwaly Rady Miejskie;.

§18

Niniejszy Statut wehodzi w zycie z dniem uchwalenia.



