UCHWALA Nr V/17/2015
Rady Miejskiej w Blazowej
z dnia 9 marca 2015r.

W sprawie: trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Gminnego Zespolu

Interdyscyplinarnego w Blazowej oraz szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(. Dz.U. z 2013 r. poz. 594 ze zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005r. Nr 180, poz. 1493 ze zm.)

Rada Miejska w Blazowej uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego w  Blazowej oraz szczegStowe warunki jego funkcjonowania zgodnie
z Regulaminem stanowigcym zatacznik Nr 1 do ninigjszej Uchwaly.

§2

Traci moc Uchwata nr X/53/2011 Rady Miejskicj w Blazowej z dnia 30 sierpnia 201 1r. w sprawie:
trybu i sposobu powolywania i odwolywania cztonkéw Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
w Blazowej oraz szczegdlowych warunkow jego funkcjonowania.

§3

Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Blazowe;.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodnjgzacy Rady Miejskiej

Jurek Faras



Zalgcznik nr |
do Uchwaly Nr V/17/2015

Rady Miejskicj w Blazowej
z dnia 9 marca 2015r,

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
W BLAZOWEJ

Podstawg dziatania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Btazowa jest:

L;

24

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005r.
Nr 180, poz. 1493 ze zm.)

Uchwata Rady Gminy nr X/52/2011r. z dnia 30 sierpnia 2011r. w sprawie:,, Gminnego Programu
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2011-

2015~

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”
i wzoréw formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209, poz. 1245)

§1

Postanowienia ogolne

Niniejszy regulamin zwany dalej Regulaminem, okresla szczegélowe warunki funkcjonowania
Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Blazowe;.

llekro¢ mowa jest o:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7

8)

)

Zespole - oznacza to Gminny Zespot Interdyscyplinarny w Blazowej.

Burmistrzu - oznacza to Burmistrza Blazowej

Przewodniczacym - oznacza to Przewodniczacego Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego.
Zastepcy Przewodniczacego - oznacza to Zastepee Przewodniczacego Zespolu
Interdyscyplinarnego.

Sekretarza - oznacza to Sekretarza Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego.

Czlonku - oznacza to odpowiednio czlonka Zespolu Interdyscyplinarnego lub Grupy
Roboczej.

Grupie roboczej - oznacza to grupg oséb powotana do pracy w celu rozwigzania problemow
zwigzanych z wystgpowaniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.
Porozumieniu - nalezy przez to rozumie¢ porozumienie zawarte pomiedzy Burmistrzem
Blazowej, a podmiotami ktérych przedstawiciele wejda w sklad Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego dotyczace wzajemnej wspolpracy szezegélnie z zakresie zapisu, iz
cztfonkowie zespolu wykonujg zadania w ramach obowiazkéw stuzbowych i zawodowych.
Stanowi ono jednoczesnie formg zobowiazania do zapewnienia i stworzenia mozliwosci
udziatlu w posiedzeniach i pracach zespolu wytypowanych przedstawicieli, wlagnie w ramach
wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych i zawodowych.

Problemie - oznacza to kazda trudng sytuacje osoby, rodziny, grupy spotecznej badz
srodowiska, ktorych rozwigzanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i wymaga
zaangazowania innych podmiotow.

10) Przemocy w rodzinie - nalezy przez to rozumieé jednorazowe albo powtarzajace sig

umyslne dzialanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra czlonkéw rodziny, a takze
innych osob wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szezegdlnodei narazajace te
osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnosé, nietykalnosé
cielesng, wolnos¢, w tym seksualna, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, a takze wywolujgce cierpienia i krzywdy moralne u osob dotknietych
przemoca.
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I1) Procedurze ,Niebieskiej Karty” - oznacza to Procedure ,Niebieskie Karty” obejmujaca
0gol czynnosci podejmowanych i realizowanych w zwiazku z uzasadnionym podejrzeniem
zaistnienia przemocy w rodzinie okreslonej Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 13
wrzesnia 201 1r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” i wzoréw formularzy ,,Niebieska
Karta” (Dz.U. Nr 209, poz. 1245), wydane na podstawie art. 9d ust. 5 ustawy z dn. 29 lipca
2011r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 ze zm.)

12) Ustawie - oznacza to ustawe z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. Nr 180, poz. 1493 ze zm.).

§2

Cele Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

Zasadniczym Celem Zespolu jest realna wspolpraca stuzb na rzecz osob uwiklanych w przemoc
w rodzinie oraz podejmowanie dziatai interwencyjnych i pomocowych celem rozwiazania
zaistniatego problemu i budowanie lokalnego systemu wsparcia instytucji i stuzb dla wypracowania
formuly skuteczniejszej wspotpracy przedstawicieli réznych grup zawodowych pracujacych
w Gminie Blazowa w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§3

Tryb powolywania i odwolywania czlonkéw Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

Zespol dziala na podstawie porozumiefi zawartych pomigdzy Burmistrzem, a podmiotami, ktorych
przedstawiciele wchodza w jego sklad.

Czlonkowie zespotu powolywani i odwolywani sa przez Burmistrza w drodze Zarzadzenia.

W sktad zespotu wchodzg przedstawiciele:

1) Jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;

2) gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych
3) Policji

4) oswiaty

5) ochrony zdrowia

6) organizacji pozarzadowych

W skiad Zespotu wehodza takze kuratorzy sadowi.

W sklad Zespolu moga wchodzi¢ réwniez prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotow innych niz
wymienione w ust. 3 i 4 dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Czlonkowie zespotu, o ktérych mowa w ust. 3, 4 i 5 powotywani sa na czas nieokreslony.
Burmistrz odwoluje cztonkéw Zespotu w kazdym czasie, w szczegdInosci na wniosek:

1) Przewodniczacego Zespotu,

2) instytucji lub podmiotu, ktorego czionek jest przedstawicielem,

3) zainteresowanego cztonka Zespotu,

4) czlonek zespolu i grupy roboczej moze zostaé odwotany w trybie natychmiastowym,
w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych i informacji
uzyskanych w ramach dziatania w Zespole.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 7 przedtozony Burmistrzowi w formie pisemnej winien zawiera¢
dane osobowe czlonka, funkcje, jaka petni w Zespole oraz szczegOtowe uzasadnienie przyczyn
moggcych stanowic¢ podstawe odwolania.



9. Odwolany czlonek Zespotu petni swoje obowigzki do czasu powolania nowego czlonka Zespolu,
chyba, ze zachodza okoliczno$ci uniemozliwiajace dalsze ich pehnienie.

§4

Struktury wewnetrzne i organizacja Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Zespotl obraduje na posiedzeniach.

2. Na pierwsze posicdzenie Burmistrz moze zaprosi¢ przedstawicieli podmiotéw, z ktorymi zawarl

Porozumienie, oraz innych przedstawicieli podmiotéw dzialajacych na rzecz przeciwdzialania
przemocy w rodzinie.

(oS

Burmistrz, czlonkowie Zespotu oraz przedstawiciele podmiotéw, z ktérymi Burmistrz zawarl
Porozumienie, mogg wskazac¢ kandydatéw do pelnienia funkeji, o ktérych mowa w ust. 4.

4. Na pierwszym posiedzeniu Zespot sposréd swoich czlonkéw wybiera:

1) Przewodniczacego, do zadan, ktérego nalezy:

a) reprezentowanie Zespotu na zewnatrz,

b) koordynowanie i kierowanie pracami Zespohu,

¢) zwolywanie, ustalanie porzadku i prowadzenie posiedzen Zespohu,

d) sporzadzanie i przedktadanie Burmistrzowi sprawozdania z dzialalnosci Zespolu
za rok kalendarzowy, w terminie do dnia 28 lutego nastepnego roku
kalendarzowego, a na Zzadanie Burmistrza obowiazany jest w kazdym czasie

niezwlocznie przedstawi¢ informacj¢ z dziatalnoéci za wskazany okres.

e) wspolpraca z cztonkami Zespotu i grup roboczych oraz przedstawicielami innych
podmiotdw i specjalistami w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

f) gromadzenie w celach statystycznych i ewaluacyjnych danych dotyczacych m.in.
liczby spraw skierowanych do pracy w grupach roboczych, sktadu osobowego
poszczegdlnych grup, efektéw pracy grup.

g) w oparciu o zebrane dane dokonywanie oceny realizacji zadan przez grupy oraz,
w razie potrzeby, proponowanie niezbednych korekt.

h) opracowywanie projektéw dokumentéw regulujacych prace Zespolu.

i) zapewnienie prawidlowej organizacji pracy i sprawowanie merytorycznego
nadzoru nad cztonkami Zespotu.

J) pomoc w racjonalnym wykorzystaniu czasu pracy, przydzielanie zadan i stale
doskonalenie metod pracy czionkéw Zespotu.

k) wykonywanie polecen i zadan powierzonych przez Burmistrza oraz ponoszenie
przed nim odpowiedzialnosci za prawidlowe ich realizowanie i wykonanie.



10.

11.

12.

16.

2) Zastepee Przewodniczacego do zadan, ktdrego nalezy:

a) wykonywanie obowigzkéw Przewodniczacego w razie jego nieobecnosci lub
czasowej niemoznosci petnienia przez niego obowigzkow.

3) Sekretarza do zadan, ktérego nalezy:

a) wykonywanie obowiazkéw Przewodniczacego i Zastepcy Przewodniczacego
w razie ich nieobecnosci lub czasowe] niemoznosci pelnienia przez nich
obowigzkéw.

b) prowadzenie dokumentacji Zespolu w tym m.in.: prowadzenie rejestrow
posiedzen, sporzadzenie protokotow i list obecnosci z kazdego posiedzenia Zespotu
i przedkiadanie ich w terminie do 7 dni Przewodniczacemu Zespotu.

Czlonkowie Zespolu, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1-3 petnia funkcje: Przewodniczacego, Zastepey
Przewodniczgcego i Sekretarza przez okres 4 lat.

Okres, o ktérym mowa w ust. 5 rozpoczyna si¢ w marcu 2015r. i koficzy si¢ 31 grudnia ostatniego
roku kalendarzowego, w ktérym uptywa czteroletni okres petnienia przez osoby wskazane w ust, 4
pkt 1-3 ww. funkcji.

Wybdr oséb, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1-3 nastgpuje w glosowaniu tajnym, po uzyskaniu przez
kandydatow zwyktej wigkszosci glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
Burmistrza.

Glosowanie, o ktéorym mowa w ust. 7 odbywa sie w obecnosci wszystkich powotanych
Zarzagdzeniem Burmistrza czlonkéw Zespotu,

W przypadku nieobecnosci czlonka Zespolu glosowanie odbywa sie na kolejnym wyznaczonym
przez Burmistrza posiedzeniu nie pozniej jednak niz w terminie do 7 dni od dnia pierwszego
posiedzenia.

Posiedzenie Zespolu, o ktérym mowa w ust. 2 zwoluje Burmistrz, a kolejne posiedzenia zwoluje
Przewodniczacy, ktéry moze zapraszaé¢ do udzialu w pracy Zespolu osoby spoza jego skladu, bez
prawa do glosowania.

Zawiadomienia o terminie i miejscu posiedzenia Zespotu przekazywane sa czlonkom i innym
osobom zaproszonym w formie pisemnej za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, co najmniej na
7 dni przed posiedzeniem.

Pracami Zespotu na posiedzeniu, o ktérym mowa w ust. 2 kieruje Burmistrz, a Przewodniczacy
kieruje pracami Zespotu na kolejnych posiedzeniach.

. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na 3 miesiace.
. Uczestnictwo w posiedzeniach jest obowigzkowe.

. W razie niemoznosci uczestniczenia w posiedzeniu, o ktérym mowa w ust 2 czlonek Zespohu

obowigzany jest do niezwlocznego poinformowania Burmistrza o  okolicznosciach
uniemozliwiajgcych uczestnictwo i przedlozy¢ pisemne uzasadnienie lub stosowny dokument na
potwierdzenie stanu faktycznego, ktory zalgcza si¢ do listy obecnosei.

W razie niemoznosci uczestniczenia w posiedzeniu czionek Zespolu obowigzany jest do
niezwlocznego  poinformowania Przewodniczacego o okolicznosciach uniemozliwiajacych
wykonywanie jego zadan i przedlozyé pisemne uzasadnienie lub stosowny dokument na
potwierdzenie stanu faktycznego, ktory zalacza sig do listy obecnosci.

4



17. Obstugg organizacyjno — techniczng Zespolu zapewnia Miegjsko-Gminny Osrodek Pomocy

18.

(V8]

Spotecznej w Btazowej, przy ktorym dziata Zespot.

Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w dni robocze w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej
w Btazowej w godzinach pracy Urzedu lub w innym miejscu wskazanym przez Przewodniczacego.

§5

Zadania i funkcjonowanie Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

Zespot realizuje zadania okreslone w gminnym programie przeciwdziatania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Zadaniem Zespolu jest integrowanie i koordynowanie dziatai podmiotéw, o ktérych mowa w § 3 pkt
3,415 oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci przez:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

2) podejmowanie dzialan w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu
przeciwdzialanie temu zjawisku;

3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemocg w rodzinie;

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w srodowisku lokalnym;

5) inicjowanie dziatan w stosunku do 0sob stosujgcych przemoc w rodzinie.

W indywidualnych przypadkach w celu rozwiazywania probleméw zwiazanych z wystapieniem
przemocy w rodzinie Zespot moze tworzyé¢ grupy robocze.

W skfad grup roboczych wechodzg przedstawiciele:

1) jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;j

2) gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych
3) Poligji

4) oswiaty

5) ochrony zdrowia

W skiad grup roboczych mogg wchodzi¢ takze kuratorzy sadowi, a takze przedstawiciele innych
podmiotdw, specjalisci w dziedzinie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Prace w ramach grup roboczych prowadzone sa w zaleznosci od potrzeb zgtaszanych przez Zespol
lub wynikajacych z problemow wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

Do zadan grup roboczych nalezy, w szczegdlnoscei:

1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy
w rodzinie;

2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystapieniem przemocy;

3) dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy
oraz efektow tych dzialan,

Czlonkowie Zespolu i grup roboczych wykonujg swoje zadania w ramach obowiazkéw stuzbowych
lub zawodowych.

Czlonkowie Zespolu i grup roboczych wykonuja polecenia i zadania powierzone przez
Przewodniczacego Zespolu oraz ponosza przed nim odpowiedzialnos¢ za prawidlowe ich
realizowanie i wykonanie.



11.

. Osoby wchodzace w sklad Zespotu oraz grup roboczych wspdtpracuja ze sobg w sposob

skoordynowany podczas posiedzeri, zapewniajacy skuteczne reagowanie na problemy zwigzane ze
zjawiskiem przemocy w rodzinie.

Czlonkowie Zespotu oraz grup roboczych maja obowigzek zapoznania si¢ i stosowania ustaw,
rozporzadzen, zarzadzen, i uchwal, ktére s3 podstawa dzialania Zespolu oraz procedur
opracowanych na potrzeby Zespotu jak rowniez systematyczne $ledzenie zmian w przepisach prawa
oraz skuteczne postugiwanie si¢ przepisami w realizacji powierzonych zadan.

. Cztonkowie Zespotu i grup roboczych wykonuja swoje zadania na rzecz rodzin dotknietych

przemoca w rodzinie w oparciu o obwigzujacg procedure ,,Niebieska Karta”,

. Uchwalg o zakonczeniu procedury ,, Niebieska Karta” podejmuje Zespol.

. Czlonkowie Zespotu opracowuja i/lub aktualizuja wzory dokumentow, ktdérymi postuguje sie Zespot

i grupy robocze w pracy.

. Przewodniczacy Zespolu przedkfada Burmistrzowi dokumenty, o ktorych mowa w ust. 14 do

zatwierdzenia.

. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 14 gromadzone sg w siedzibie Migjsko - Gminnego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Blazowej.
§6
Postanowienia koncowe
Burmistrz moze wydawac¢ wytyczne dotyczace pracy Zespotu.
Burmistrz moze zgdac¢ od czlonkéw Zespolu informacji zwiazanych z dzialalnoscia Zespotu,

Wydatki powstale w zwigzku z pracami Zespolu pokrywane sa z budzetu Miejsko - Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Blazowej.

Zespol postuguje si¢ pieczgciami o tresci:

1) Gminny Zespot Interdyscyplinarny w Blazowej,
2) Przewodniczgcy Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Blazowe;j.



