Uchwala nr: XV/81/2019
Rady Miejskiej w Blazowej
z dnia 28.11.2019r,

W_sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego: wysokodé i warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokoé¢ i warunki wyplacania
nagrod za osiggnigcia dydaktyczo-wychowawcze

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 15, art.40 ust. 1 i art.42 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym /Dz.U. z 2019 poz. 506 z p6zn. zmianami/ oraz art.30 ust 6 i 6a ,
art.49 ust.2,w zwigzku z art. 91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.Karta Nauczyciela
/Dz.U. z 2018r. poz. 967 z pdézn. zmianami/ po uzgadnianiu ze zwigzkami zawodowymi
dzialajagcymi w oéwiacie, Rada M i ej s k a w Blazowej uchwala:

Regulamin okreslajacy: wysoko$¢ i warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego ,obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw, wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd za osiagniccia
dydaktyczo - wychowawcze

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1
1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

)] szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1
ust.1 pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela /Dz.U. z 2018r. poz. 967 ze
zm./, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Blazowa

2)  nauczycielu - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracow-
nikéw pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w ust.
1 pkt. 1),

3) obowigzkowym wymiarze zaje¢ - nalezy przez to rozumieé tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.3 , 4a ,7 Karty Nauczycicla

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982
roku - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz.967 ze zm.),

5) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31.01.2005r. w sprawie wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy /Dz.U. z 2014r. poz.416 ze zm./

Rozdzial 11

§2
Dodatek motywacyjny
1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela wynosi od 100 zl do 280zl mie-
siecznie.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesigey i nie
dluzszy niz jeden rok szkolny.



§3

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniow, potwierdzone wynikami klasyfikacii
lub promocji oraz efektami egzaminow i sprawdziandow

2) osiggniecia ucznidow, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dzialan zwigzanych z procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wiasng edukacje, planowania wlasnej przysztosei, pracy nad
sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegdinosci w stalej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i
osobami $wiadezacymi pomoc socjalna,

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, w tym zawodéw sportowych
i wycieczek szkolnych,

7) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, Kklasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych,

8) opicka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole,

9) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych,

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

11) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i
wychowania we wspolpracy z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi.

Rozdzial I}

Dodatek funkcyjny
§4

1. Nauczycielom poszczegodinych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przyshuguje dodatek funkeyjny, z tym ze:
1) dyrektorowi :
- szkoly / zespolu szkol/liczacej ponad 9 oddziatéw od 1.300 do 2.000 zi
- szkoty liczgcej do 9 oddzialdw od 600 do 1.300 zi
2) wicedyrektorowi - w wysokosct od 700 do 1.400 zi
3) kierownikowi filii - w wysokoéci od 300 do 500 zi
2.Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.
3.Dodatek przyznaje si¢ na czas pelnienia funkcji .

§5
1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy:
- liczacej do 18 uczniow - 300 zl
- liczacej powyizej 18 uczniéw ~ 350 zl
2) funkej¢ opickuna w oddziale przedszkolnym - 150 zi
3) funkcje opickuna stazu w wysokosci 100 zl za jednego stazyste



Rozdzial IV

Dodatek za warunki pracy
§6
1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w: trudnych, ucigzliwych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu, za
kazdg godzing dydaktyczna zrealizowana w tych warunkach w wysokosci 5 zi
2.Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyplaca sie za godziny faktycznie zrealizowane
w warunkach trudnych lub ucigzliwych.
3.W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za ucigzliwe warunki
pracy wyplaca si¢ obydwa te dodatki.
Rozdzial V

Dodatek za wysluge lat
§7
1.Okresy pracy uprawniajace do dodatku za wysluge lat okresla rozporzadzenie.
2.Dodatek za wystuge lat przystuguje od pierwszego dnia miesiaca po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku.

Rozdzial VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw
§ 8
1.Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzine doraznego zastgpstwa oblicza
si¢ dzielge przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, facznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraZnego zastepstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia przez miesigczng
liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela.
2 Miesi¢ezng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, o ktorym mowa w ust. | ustala sie
mnozgc tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ nauczycicla przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin, w ten sposéb, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ z pelna godzine.
3.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
4.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku tygodnia-
za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zajg¢ , pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnoscei w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodnju, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.
§9
1.Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogl ich
zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje si¢ jak godziny faktycznie
odbyte.
2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa rozlicza si¢ w okresach
miesigcznych.



Rozdzial VII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§10
1. W budzecie gminy tworzy si¢ fundusz nagréd dla nauczycieli za osiagnigcia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze; z tym, ze:
1) 20% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Blazowej

2) 80% srodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora szkoty.

2.Wysoko$é nagrody dyrektora szkoty ustala si¢ w kwocie od 700 do 1.000 zi
3.Wysoko$¢ nagrody burmistrza ustala si¢ w kwocie do 2.000 zl.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe
§11

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Blazowej.

§12
Traci moc uchwata:
1/ nr: XXVIII/189/09 Rady Miejskiej w Blazowej z dnia 18.03.2009r. w sprawie: ustalenia
regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ i warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do
wynagrodzenia, obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw , wysokosé i warunki wyplacania niektérych innych sktadnikow wynagrodzenia,
wysokos¢ oraz zasady przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
2/ nr: XL1/266/10 Rady Miejskiej w Blazowej z dnia 29 kwietnia 2010r. w sprawie zmiany
uchwaly nr: XXVIII/189/09 Rady Miejskiej w Blazowej z dnia 18.03.2009r. w sprawie:
ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é i warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
do wynagrodzenia, obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw , wysoko§¢ i warunki wyplacania niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia, wysoko$¢ oraz zasady przyznawania nauczycielskiego dodatku
mieszkantowego

§13

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Woj. Podkarpackiego z mocg od 01.09.2019 r.
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Stawomir Kowal



