Uchwata nr: XI1/71/2019
Rady Miejskiej w Btazowej z dnia 24 wrze$nia 2019 r.

w_sprawie: ustalenia regulaminu okreslajagcego: wysoko$¢ i warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego ,obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw, wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd za osiggniecia dydaktyczo-
wychowawcze

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 15, art.40 ust. 1 i art.42 ustawy z dnia
8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym / Dz.U. z 2019 poz. 506 z p6zn. zmianami/ oraz art.30 ust 6 i
6a , art.49 ust.2,w zwigzku z art. 91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.Karta Nauczyciela / Dz.U.
z 2018r. poz. 967 z pdzn. zmianami / po uzgadnianiu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w
oswiacie, Rada Miejska w Btazowe] uchwala:

Regulamin okreslajacy: wysoko$¢ i warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego ,obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod za osiggniecia dydaktyczo - wychowawcze

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
§1
1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy rozumiec przez to jednostki organizacyjne wymienione w art.1 ust.1 pkt.1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela / Dz.U. z 2018r. poz. 967 ze zm./, dla ktérych
organem prowadzacym jest gmina Btazowa

2) nauczycielu - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w ust.| pkt.|),

3) obowigzkowym wymiarze zaje¢ - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust.3 | 4a,7 Karty Nauczyciela

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku -
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.),

5) rozporzgdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania , wydane na podstawie art.30 ust.5 ustawy Karta Nauczyciela

Rozdziat I
§2

Dodatek motywacyjny

1. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w poszczegolnych szkotach nalicza
sie w wysokoéci 5 % ich wynagrodzen zasadniczych

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela wynosi od 100 zt do 280zt miesiecznie.

3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom przebywajgcym na urlopach bezptatnych,
wychowawczych, dla poratowania zdrowia oraz w stanie nieczynnym.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie diuzszy
niz jeden rok szkolny.



2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§3

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniow, potwierdzone wynikami klasyfikacji lub
promocji oraz efektami egzaminow i sprawdzianow

osiggniecia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan zwigzanych z procesem dydaktycznym,

skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnoéci za wilasng edukacje, planowania wiasnej przysziosci, pracy nad sobg oraz
wiasciwych postaw moralnych i spotecznych,

skuteczne przeciwdziatanie agres;ji, patologiom i uzaleznieniom,

aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspétpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczgcymi pomoc socjalng,

inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, w tym zawodoéw sportowych i
wycieczek szkolnych,

udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw
i egzaminéw w szkotach publicznych,

opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi w
szkole,

inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego,
1 1)adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania

2.

we wspolpracy z organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajgcymi.
Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow sa:

1) prowadzenie polityki finansowej szkoty zgodnie z obowigzujgcym prawem, przestrzeganie

2)

3)
4)

dyscypliny finansow publicznych, celowe i oszczedne wydatkowanie $rodkéw, racjonalne
gospodarowanie majgtkiem szkolnym,

wymierne dziatania zmierzajgce do wzbogacenia majatku szkolnego i pozyskiwania
pozabudzetowych srodkéw finansowych

skuteczne i| efektywne prowadzenia polityki kadrowe;.

aktywny udziat w promowaniu szkoty srodowisku lokalnym, wspotpraca z organizacjami
spotecznymi i samorzgdem miejscowosci



Rozdziat lll

Dodatek funkcyjny

§4

1. Nauczycielom poszczegdinych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:
1) dyrektorowi :
- szkoty / zespotu szkot/liczacej ponad 9 oddzialow od 1.300 do 2.000 zt
- szkoly liczacej do 9 oddziatow od 600 do 1.300 zt
2) wicedyrektorowi - w wysokosci od 700 do 1.400 zt
3) kierownik filii - w wysokosci od 300 do 500 zt

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze w
zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Burmistrz Blazowej a dla nauczyciela
zajmujgcego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty, uwzgledniajac wielko$¢ szkoly, jej strukture
organizacyjng, zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki srodowiskowe i spoteczne , w jakich szkota
funkcjonuje. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uplywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego odwotania - z
koncem miesigca, w ktérym nastapito odwolanie, a jezeli odwolanie nastapilo pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia

§5

1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy:

- liczacej do 18 uczniow - 300 zi

- liczacej powyzej 18 uczniow — 350 zt

2) funkcje opiekuna w oddziale przedszkolnym - 150 zt

3) funkcje opiekuna stazu w wysokosci 100 zt za jednego stazyste
2.Dodatek funkcyjny dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty ,a dla dyrektora Burmistrz Btazowe;j.

§ 6

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktorym nastgpito powierzenie funkciji, a jezeli powierzenie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwione;
nieobecnoséci w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkow nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
3.Dodatek funkcyjny wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Rozdzial IV

Dodatek za warunki pracy

§7

|. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu
pracy w: trudnych, ucigzliwych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu, za kazda godzine dydaktyczna
zrealizowana w tych warunkach w wysokosci 5 z.

§8

1. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie za godziny faktycznie zrealizowane w warunkach
trudnych lub ucigzliwych.

2. Wysoko$¢ dodatkdw za warunki pracy, ustala dla nauczycieli dyrektor, a dla Dyrektora Szkoty Burmistrz
Btazowej

3.W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie
obydwa te dodatki.

3. Dodatki za warunki pracy wyplaca sie z dofu na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych zaje¢ w
warunkach trudnych i ucigzliwych.

Rozdziat V
Dodatek za wystuge lat
§9
1.Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spolecznego.
2.Okresy pracy uprawniajgce do dodatku za wystuge lat okresla rozporzgdzenie.
3.Dodatek za wystuge lat przystuguje od pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktdérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku.
4 Dodatek wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§10

1.Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, {gcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela. _

2 Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, o ktérym mowa w ust.| ustala sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin, w ten
sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie z peing godzine.



3 Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysiuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami 0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy.

4 Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku tygodnia- za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigazkowy wymiar zaje¢ , pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie W takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych

w planie organizacyjnym.
§11

1.Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie maégt ich zrealizowac z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

2 Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa rozlicza si¢ w okresach miesigcznych.
3 Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa wyptaca sig z dotu.

Rozdziat VI

Wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod

§12

1 W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za osiagniecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z

tym, ze:
1) 20% $rodkow funduszu przeznacza sig¢ na nagrody Burmistrza Blazowe]
7) 80% $rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody Dyrektora szkoty.

2 Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.
3 Nagrode Burmistrza i Dyrektora szkoty moga otrzymac nauczyciele/dyrektorzy posiadajgcy co najmniej
bardzo dobrg oceng pracy oraz spetniajgcy co najmniej 6 punktow w zakresie nizej podanych kryteriach:

W zakresie pracy dvdaktvczno—wvchowawczg[:
1) osigganie wyrozniajgcych wynikow w nauczaniu potwierdzone W sprawdzianach i egzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,
2) uzyskiwanie przez uczniow, wychowankow w konkursach, przegladach i festiwalach na szczeblu
powiatowym, wojewodzkim i ogolnopolskim tytutow laureatow i finalistow,
3) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w sakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania
4) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy 2 uczniami uzdolnionymi lub majgcymi trudnosci w




nauce,

5) udokumentowane osiggniecia w zakresie pedagogiki specjainej z uczniami ktorzy majg trudnosci w nauce
oraz szczegolne zaangazowanie we wspotprace z rodzicami tych ucznidw,

6) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajgcej oferty zaje¢ dla uczniéw | srodowiska lokalnego dajgcego
mozliwosc poszerzenia zainteresowan | roZwoju uczniow,

7) uzyskiwanie szczegélnych osiggnie¢ w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagnozowania i oceniania.
W zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej:

1) zapewnienie pomocy i opieki uczniom/wychowankom bedacym w trudne; sytuacji materialnej lub zyciowej,
udzielenie pomocy uczniom/wychowankom z zaburzeniami w rozwoju oraz zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym, majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia w grupie,

2) organizowanie wspoditpracy z placéwkami ku!turalno-oéwiatowymi, stuzbg zdrowia, sadem dla nieletnich,
policjg, kuratorem i innymi dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy,

3) prowadzenie dziatan majgcych na cely zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spotecznych i
uzaleznien wsrod dzieci | miodziezy, w szczegoinosci narkomanii i alkoholizmu,

4) pozytywne zmiany, jakie sie dokonaty w zespole klasowym, pod wptywem dziatar wychowawcy w zakresie
integraciji zespotu, aktywnosci spotecznej, udziatu uczniéw w pracach samorzgdu uczniowskiego, organizacji
spotecznych, frekwencji na zajeciach szkolnych i pozalekcyjnych,

5) wzorowe przygotowanie i organizacja uroczystosci szkolnych lub $rodowiskowych o wybitnych walorach
wychowawczych - wynikajacych z organizacji roku szkolnego, a takze innych uroczystosci rocznicowych,

6) realizacja zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniéw w czasie zajec realizowanych przez szkole,

4.Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana dyrektorom szkot, ktorzy dodatkowo uzyskujg wymierne
efekty w zakresie:

1) inicjowanie roznorodnych dziatan rady pedagogiczne; stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoly,
2)  zapewnienie optymalnych warunkéw do realizacji zadan statutowych szkoly,

3)  udzielanie pomocy nauczycielom w zakresie organizowania warsztatu pracy i doskonalenia
zawodowego,

4)  pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na rzecz szkoty,

5)  dbanie o baze szkoty oraz wszechstronna wspoipraca ze Srodowiskiem szkoty.

5.Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora szkoty moze wystapic:

1) dyrektor szkoly z wiasnej inicjatywy,

2) rada pedagogiczna,

2) rada rodzicow,

3)  oswiatowe organizacje zwigzkow zawodowych dziatajgcych na terenie Gminy .

6.2 wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza moze wystapic:

1) Burmistrz z wiasnej inicjatywy,

2)  dyrektor szkoly dla nauczyciela,

3) rada pedagogiczna dla dyrektora,

4)  oSwiatowe organizacje zwigzkow zawodowych dziatajgcych na terenie Gminy .
7. Whniosek o przyznanie nagrod, o ktérych mowa w ust.5i 6 skiada si¢ odpowiednio do dyrektora szkoty
lub Burmistrza w terminie do 1 pazdziernika kazdego roku.

8.Wysokos$¢ nagrody dyrektora szkoly ustala sie w kwocie od 700 do 1.000 z}
9.Wysokos¢ nagrody burmistrza ustala sie w kwocie do 2.000 z.

10.Nagrody z funduszu nagrod wyplaca sie niezwlocznie PO jej przyznaniu, jednak nie pozZniej niz do
konca miesigca, w ktorym nagroda zostata przyznana.



11.Nagrody dyrektora szkoly i Burmistrza sg przyznawane z okazji Dnia Edukacii Narodowej. W
uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoty, Burmistrz moga przyznac¢ nagrode w innym czasie.

12.Nauczyciel, dyrektor, ktérym zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom o jej przyznaniu, ktérego
kopie zamieszcza sig W aktach osobowych.

Postanowienia koricowe

§ 13

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Btazowe;.
§14

Traci moc uchwata:

1/ nr: XXV111/189/09 Rady Miejskiej w Btazowej z dnia 18.03.2009r. w sprawie: ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokosc i warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia, obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw , wysokosC i warunki wypfacania
niektorych innych skiladnikow wynagrodzenia, wysokos¢ oraz zasady przyznawania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego

2/ nr- XLI/266/10 Rady Miejskiej w Blazowej z dnia 29 kwietnia 2010r. w sprawie zmiany uchwaty nr:
XXVI11/189/09 Rady Miejskiej w Btazowej z dnia 18.03.2009r. w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego
wysokos¢ | warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia, obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw , wysokosS¢ i warunki wyptacania niektorych innych
skiadnikoéw wynagrodzenia, wysoko$¢ oraz zasady przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

§ 15

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia je] ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woj.
Podkarpackiego z moca od 01.09.2019r.

Przewodniczacy Rady Miejskie]

oad Soromn—

Stawomir Kowal






